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Level 5 Rospect

People follow you because of
Pinnacle who you are and what you
represent

Level 4 Reproduction
People People follow you because of what you
Development have done for them.

Results
Peaple followyou because of what you have done for
the organization.

Level 3
Production

Level 2 Relationships
Permission People follow you because they want to.

Level1 Rights
Position People follow you because they have to.
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MÔ HÌNH HUẤN LUYỆN TGOROW
Mô hình TGOROW là một mô hình về kỹ năng huấn luyện, khuyến khích người được huấn luyện chuyển



từ những mục tiêu mơ hồ sang hành động cụ thể để đạt được mục tiêu của mình.



TOPIC CHỦ ĐỀ
Chủ đề buổi huấn 



luyện là gì ?



OUTCOM KẾT QUẢ



REALITY TÌNH HÌNH THỰC TẾOPTIONS PHƯƠNG ÁN



WAY FORWARD
KH HÀNH ĐỘNG



Bạn muốn đạt được những gì?



Tình hình hiện tại là gì?Phương án nào giúp giải quyết vấn đề?



Bạn sẽ làm như thế nào?



Suy nghĩ về kế hoạch



tương lai của bạn



Xem xét các phương án có thể Kiểm tra trạng thái hiện tại



Xác định mục đích cần đạt được



GOal MỤC TIÊU
Mục tiêu  dài hạn là gì?
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